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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025: QUE
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COLIMA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL INDIRA VIZCAINO SILVA, ASISTIDA POR ALBERTO ELOY
GARCIA ALCARAZ SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ADOLFO NUNEZ GONZALEZ
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA Y FABIOLA VERDUZCO APARICIO, SECRETARIA DE
PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL ESTADO DE COLIMA, Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICADE MANZANILLO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR
SU RECTOR, GUILLERMO TORRES LOPEZ: A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 30 de julio del afio 2008, “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los
Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades
Tecnoldgicas indicadas en Ja Declaracion Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LA UNIVERSIDAD?”.

2.- Con fecha 13 de diciembre del afio 2014, en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” se publics el
Decreto nimero 449 por el que se expidié la nueva Ley Organica de la Universidad Tecnologica de
Manzanillo, en la cual se ratific a “1.A UNIVERSIDAD” como un organismo ptiblico descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, integrada al Subsistema de educacién

superior “Tecnolégico. o
DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacién Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de o previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de fa Secretaria
de Educacién Pdblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura orgénica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines

a la ensehianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
rdigefigrdesarrollo e innovacion curricular de programas.académicos, planes y programas de estudio,
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materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria, promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y Xlll, y 51, sefala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en [os sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financlamiento para el desarrollo de la educacidn superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante Ia
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, ]
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento g
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la  ~
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
Jo. de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de [a prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposicicnes de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Pulblica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federaies que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos ptiblicos
que reciban las instituciones pGblicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a iravés de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto plblico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,v‘
rendicion de cuenfas y honradez.
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I.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LA UNIVERSIDAD?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades qgue le han sido
encomendadas. -

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LA UNIVERSIDAD” las cantidades que se precisan en el presente convenio y,
para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicadoe en la calle de Republica de
Brasii No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06028, en la Ciudad de Méexico.

il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I1.1.- Que el Estado de Colima es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion |, 43 y
116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 14 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima.

I.2.- Que Ia C. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 58 ¥
60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 4, 8, y 11 de 1a Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima.

I.3.- Que el C. Alberto Eloy Garcia Alcaraz, Secretario General de Gobierno, la C. Fabiola Verduzco
Aparicio, Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion y el C. Adolfo Niifiez Gonzalez, Secretario
de Educacion y Cultura, cuentan con las facultades para participar en el presente instrumento, en término
de lo dispuesto porlos articulos 80, 61, 66 y 110 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberang
de Colima; 8, 12, 17 fracciones |, Il y Vi, 32 fracciones I, X! y XVI, 33, 35 y 38 numeral 1, de Ia Lej
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion PUblica del Estado de Colima; 4 numeral 1, 6 numeral
1 fraccién XXl 'y 7 numeral 1 fraccién IV, del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno
del Estado de Colima; 5 numeral 1, y 68 numeral 2, fraccién LIl del Reglamento interior de la Secretaria
de Educacion y Cultura del Estado de Colima.

H.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha acordado la participacién del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

I.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

11.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Gonzalo

X

de Sandoval No. 760, colonia las Viboras, cédigo Postal 28040, de la ciudad de Colima, Colima. W

lll.- De “[.A UNIVERSIDAD”;

Ill.1.- Universidad Tecnolégica de Manzanillo

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo es un organismo pablico descentralizado del Gobierno

del Estado de Colima, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 1 del Decreto NOmero 449 por el que se aprueba expedir una nueva Ley Organica de la
Universidad Tecnologica de Manzanillo, publicado el dia 13 de diciembre de 2014.

b) Que de acuerdo al ordenamiento juridico enunciado en la declaracion inmediata anterior, "LA
UNIVERSIDAD", tiene por objeto: Consolidar programas de desarrollo de educacion superior tecnoldgica
en la Entidad; Ofrecer programas de educacién técnica superior y superior a egresados de bachillerato,
técnico superior universitario, profesional asociado, licenciaturas y programas de posgrado con las
caracteristicas de pertinencia, flexibilidad, mejora continua de su calidad y vinculacion, para formar
profesionistas que cuenten con competencias y conocimientos requeridos para incorporarse a los
sectores publico, social y privado, y que sean aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién
creativa de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos.

¢) Que el C. Guillermo Torres Lépez, en su calidad de Rector, cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo 21 fracciones Xil y Xl de
fa Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicada en calle Camino hacia las
Humedades No. 3/N, Colonia Salagua, C.P. 28869, ciudad de Manzanillo, Estado de Colima.

V.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas “LA
UNIVERSIDAD”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA UNIVERSIDAD"|
con el propdsito de contfribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral v, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o 1ntermed1ano quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En meérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las-cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LA UNIVERSIDAD”, a fin de contribuir

a su operacion. V'v

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNQO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LA
UNIVERSIDAD”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus numerales
1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema Tecnolégico
del Estado de Colima” y 2 "Calendario de Ministracién y Ejecucién.de recursos correspondientes al
ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales”.
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“LA SEP” aportara a “LA UNIVERSIDAD” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de
$24,987,457.00 (Veinticuatro millones novecientos ochenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y
siete pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Estado de Colima de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y
Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXC TECNICO
del presente convenio, para lo cual “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI!} en formato PDF y XML que corresponda conforme a la
calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, deberd tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo Jos rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD”, a mas tardar dentro de los 3 {tres)
dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de |a Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos

financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD”. )
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LLA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta

productiva especifica, que aperture para la recepcion de ios recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNQ DEL. ESTADG” se obliga a remitir trimestralmente a fravés del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Creédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” como Organismos Publicos Descentralizados de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO".

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podré realizar apdrtaciones adicionales a “LA UNIVERSIDAD” sin que
esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”. W

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LA UNIVERSIDAD”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga
a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones seran
especificadas unicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar el
monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente.instrumento.
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CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan gue los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LLA UNIVERSIDAD”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos de
operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto
en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores y de
Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y previstos
para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del presente
Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD”
justique plenamente el incremento de maitricula; no se rebase el techo anual establecido; no implique
compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite
el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al
inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitird por escrito, en su caso, la procedencia
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser ercgados para

los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio

de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos

con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de hienes. inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del ™
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algln evento no
relacionado con la prestacidn del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “1.A SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LA UNIVERSIDAD”, po
concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNOC DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LA UNIVERSIDAD”, dentro de los § (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el
ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL.
ESTADO” no realice el depédsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LA
UNIVERSIDAD?, en el plazo antes referido. Y/L

SEPTIMA .- “LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente instrumento,
para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se obligan a lo
siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:
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a) Cumplir el objetivo dei Programa U0086. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestaric: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera lievar a cabo Jos tramites
necesarios ante la Direccidn General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a fravés de la Direccidn General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos [os tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.

il. Obligaciones de Planeacidn y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a més tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa ‘\\
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para ‘
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnolédgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros

20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en ta fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacién
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditorfa externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de [a
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y persocnal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la_estrutiura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.
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Ill. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5§ (cinco} dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y gjercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 {veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

¢} Informar trimestralmente a “I.A SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2025.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General d
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en e
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 {seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y -comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, fransparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado. VV'

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucién
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como Ja informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién
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tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que iabora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funcionss y actividades. Lo anterior en el marco de Ia legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ey local respectiva.

i).- Reintegro a ia Tesoreria de {a Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2028, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y [os rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objetoc del presente convenio, asi
como de los que “LA UNIVERSIDAD” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacidn de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallande la informacién en cumplimiento a o establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” ejerzan sus atribuciones en el éambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA UNIVERSIDAD” reciban los recurso
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicic y aplicaciéon de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables. [

Asimismo, es obligacion de “LA UNIVERSIDAD” dar a conocer el contenido del presente Convenio a los
miembros de su maximo érgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL.
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LA
UNIVERSIDAD”, a fin de incrementar sus recursos econdmiicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion

Superior. V,y

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LA UNIVERSIDAD” responderan ante cualquier autoridad o
terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de
cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad-de cada una, los asuntos relacionados

=CON SU propio-personal.
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DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y Cultura
y “LA UNIVERSIDAD”, a sus propios titulares de la Rectoria.

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, {a informacién que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” o resolveran de comuin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o medificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 37 de enero de 2025,

Por: “LA SEP” Por. “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

Alberto Eloy GarciE Aiaraz
Secretario General de obierno del

Estado de Colima

v
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erduzco Aparicio
e Planeacioén, Finanzas y

Fe

Administracivpn del Estado de Colima

ez Gonzalez
Secretario de Eflucacion y Cultura del
Estadg de Colima

Por: “LLA UNIVERSIDAD”

Guillermo Torres Lopez
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Manzanilio

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO
DEL ESTADQ" Y *LA UNIVERSIDAD",

.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADG” Y “LA UNIVERSIDAD”,

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COLIMA

* RECURSO ORIGINAL:
a} Recursos federales seflalados en la Clausula Segunda del Convenio: $24,987,457.00
(Veinticuatro millones novecientos ochenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y
siete pesos 00/100 M.N.)
b} Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$24,987,457.00 (Veinticuatro millones novecientos ochenta y siete mil cuatrocientos
cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales; § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

e

ata

40

Universidad Tecnologica de Manzanillo

$24,987,457.00

$24,987,457.00

$49,974,914.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de Manzanillo

(

MIN}
Enero $0.00 $0.00 $0.00 g}(
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marza $9,994,982.00 $9,994,982.00 $19,989,964.00
Abril $7,496,237.00 $7,496,237.00 $14,902 474.00 '
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 £ (\'
Junio $0.00 $0.00 $0.00| .- ;irr"ezo% -
Julio $3,748,118.00 $3,748,118.00 $7.496,236.00 V'\,
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 |
Octubre $3,748,120.00 $3,748,120.00 $7,496,240.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
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Diciembre

$0.00

$0.00

Durante
diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*

24,987 457

$24,987,457.0

9.97

.00

'No.tas:. La asignacion de récufsos federales depende de la disponibilidad "presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

4
2
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

_ . SUBSEGRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEDNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIAAPARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAAAI

06EUTO001P - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
SUELDOS '

2.715607.20
481.491.0G
$38.40

40,124.25
29,157.30

40,124.25
262,415.70

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO i

$ 291478318 $ 1.748.871.00

10 $ 3450240 |8 5024001 3 4,140,288.00

il $ 4045085 | § 4045085({ § 485,407.80

3 5 20067.75 | & 16054200 1 5 1.926.534.00

4 5 2250535 $ 8002140 $ 1.080,256.50

9 § 2522085 | § 26988351 § 272366260
TECNICOACADEMICO A" 0 3 17,187.10 [ § - is -
TECN:COACADENAOD "B 0 g 1801105{% - i85 -
TECNCOACADENCO™C 0 g 20.798.101 § - 35 -
PROFESORDE ASIGNATURA A (M) 0 g 520401 S - 5 -

PROFESORDE ASIGNATURATE (H/S/M) 1,115 3. 5833015 65037950 | S 7.804,554.00
RDE 0 B53E5{ § - |S -

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
UELDOMENSUAL

[

0 3 3 - |5 -

0 5 5 K -

1 S 21208951 § 21288851 8 258.587.40
COOFRINADOR 13 5 1788046 | 5 JBTATHE| S A076,731L.20
INVESTIGADDRESFECIALIZAADO [ 5 1788040 [ $ - 18 -
INGEMEROENSISTEMAS ) 3 140668151 3 - |8 -
ESPECIALISTATECNCO [ $ 12410201 S - s -
JEFE DEGHCINA 5 5 11,178951 5 558HM.75] & BI0TIT.00
TECNICO BIBLIOTECARD 2 $ 9620251 5 1924050 | § 230,836.00
TECNICO ENCONTARLIDAD 0 5 9620251 § - |$ -
ANALISTAADMINISTRATIVD g S 035050 S - 18 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTROUNCA [ $ 9,35396 |- 5 - | & -
TECNICO ESPECTALIZADO BN MANTENINIENTD 3 5 935856} 5 2807870 S 336,556.40
CHOFERDERECTOR 0 5 BSST.I0| S - 15 -
EFEGE SERACIOS DEMANTENMENTD 1 3 8503408 8 850340 |5 102,040.60
CHOFERADMINISTRATVO [ $ 5340 s - |3 -
ASISTENTE DESERMCIOS YMANTENIMIENTD [ $ 85034018 - {3 -
SECRETARADERECTOR [ 3 98202518 - {3 -
SECRETARADE SECIEIARO ¢ 3 SAER05E 8 - |35 -
SECEETARABEDIRECTORDEAREA 3 3 935990 S 2607970 8 335,856.40
SECRETARADE SUBDIRECTORDEAREA ¢ 3 9236701 8 - 18 -
SECRETARADE EFEDE DEPARTAMENTO ] 3 809270 ¢ 8 £ -
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PRESTACIONES

PRESTACIONESL!GADASALSALARIO -

e Gl =
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS = - o

PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS e e 1373162 ] 5 40065068 [S T 97550
SEGURDAD SOCIAL" YT 439,375.83 1,085.001.50 | S 599,186.55| S 3,523,563.88
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3.175%% $ 298,148.27 1 3 632,134.381 $ 190.814.47 | 8 1,122,097.83
CUOTASCCIALSALUD™ 2N TS0l s 242880(8 14524868 516120158  22114.86
GUOTASOCIALCESANTIA™ 5'“""1’;":4;‘&5‘ LAZASEY | g 960,00 | § 574105 § 2,040.001 $ 8,741.05
APONO ALAVIVIENDA™ 5 $  475,101.22| S  GB5,487.21|S  300.494.76 |5 1,767,063.19
RETIRO™ e S 160,410.70] S 306,194.88 |§  120,197.00 |5  676,803.48

_____  TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

2,987,388.99

PRESTACIONES NO UGADASALSALAR]O

— UMONTO.
DESPENSA{PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUIAL 5 612,942.00 , s 1,176,186.00
DESPENSA{HORASHSM) At 3450 MENSUAL $ 4161000 461,610.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR™AY) AN | 1.000.40 MENSUAL $ £0,024.00 60,024.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'E') A | 1,102.50 MENSUAL ] : 132,300.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULARC) AN | 1,220.95 MENSUAL 3 14,759.40 ol 14,759.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO A7) Acht 729,30 MENSUAL g 70,012.80 70,012.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG "B Al 829.00 MENSUAL 3 39,792.00 39,792.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADG "C) Al §08.00 MENSUAL 3 i 98,172.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMITO A"} Al 305.25 MENSUAL | S -
MATERAL DIDACTICO {TECNICC AGADEMICO ™8} Aclli 418.75 MENSUAL &
MATERIAL DIDACTICO (FECNICO ACADEMICO "C) Aellf 518.00 MENSUAL 3 -
M;mzm;_omcnco {HORASHSM) Al 20.65 MENSUAL 5 5786,007.00 |
' TOTALPRESTAC[ONESN uGAD'_'_A:;s S e ks -

" £4,000.00

1, 0 [ NENSUAL

ERVllA o IR e 5 00,00

CANASTILLAS DEMATERNIDAD 4 2,630.00 ANUAL 70,520.00 16,520.00
L ENTES 40 2,500.0C ANUAL 100,000.00 10G,000.00
UTILESESCOLARES &0 700.0G ANUAL 42.000.00 42,000,006
IMPRESIONDE TESIS 2 1,848.50 ANUAL 3,6597.00 3,697.00
GASTOSDESEPELIO 1 2,000.00 ANUAL

APARATOSQRTOPEDICOS, AUDIMVOSYSILLAS DERUEDAS 1 3,5600.0G ANUAL 3,560.00 3,500.0

978.00 ANUAL
24.48 ANUAL
20,000.00 ANUAL
10 UOG 00 ANUAL

VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (FIC)
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM)
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1
FESTEID DEL DIADELASMADRES 1

36,186.00
27,261.75
20,000.00
1G,000.00

36,186.00
27,261.75
20,600.00
10,000.00

m{ﬂbﬂ(ﬂ&)fﬂﬁﬁ%ﬁﬂﬂ)%

b | o] ] | o] | | wiwie|w

3
5
$
g
$
20000018 2,000.04
5
8
§
$
$
s
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RESUMEN

$ 33,540,174.20

| $ 15,512,621.31

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+b) $ 49,452,795.51

GASTOS BEOPERACION § 261,059.00 261,058.00 | 3 §22,118.00

FEDERAL ESTATAL. TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 24,987,457.00 $ 24,987,457.00 § 49,974,914.00

wariablemente esla distribucion queds sujaia o la disponibilidad presupussisl del Goblems Federal pam ef ejercicio fisoal 2025, conforme a lo sstablecido en

el Convanio Espacifico suserita entre ef Gobleme Fedaral v of Gobierno Estatal, asicomo 2 las disposiciones y plazos que pars tal sfects establezca (3 SHCP
para su gjencicio.

A onbass enlos At 42, 75, 140 Y 193de e i=y del ISSSTR
2 Conhase enef Ait, 102 de la Lay de} 1SO5TE

 Conbase e el Ad. 42 de la Loy del ISSSTE

3 Con basa en of At, 193 dz Ia Ley dol ISSSTE{FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDARES
TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

. “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

spe
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | CCT de la Universidad Texio(10) | oo mplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio NUM&rico gggsal que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyenies, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
3 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimienfo Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
_ } = Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
s Profesor Titular “C”
+ Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el niimero:
1.Primaria
2.Secundaria
i 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el niimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Coniratacién Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,
3.-Servicios Profesionales.
" 4.En su caso, Otro: especificar P

V”
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. I primera vez la
Fecha de ingresoala Texto(10)

16 Universidad

persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00

prestaciones)

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IM3S

3. Otro: Especificar

20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la

21 semana que tiene frente a Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el

22 | numero de horas a la Numeérico | Ejemplo: 10 horas a ia semana

semana que destinaa
cubrir tutorias

En caso de PTC, indicar el
numero de horas a ia

23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
acfividades de
investigacion

En caso de Profesores por
Horas, indicar el Nitmero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
{para el caso de
contratacion HIS/AI)

S

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES AREMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS”

. . _ Clave de Centro de Trabaj'd”d'e la Un da ,

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | Jor ejemplo: 01EPOD001X, 32EUTO001N. \

~ . Afio al que corresponde la informacion, por
2 | Afo Numerico ejemplo: 2025

De conformidad a lo siguiente: \ﬂ
. 2025-1+-Cuatrimestre Enero-Abril

3 Cuatrzrgestre Texto(6) | 50552 Cuatrimestro Mayo-Agosto

L | 2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
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Numero de control que fﬁénéjé fa Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 |CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 i Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga [a Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar ain con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuango s){e reélice el enF:/io degi Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numeérico programa educativo. i
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

S

P
I

5
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretarfa de Educactén Buperior
Direccldn General de Universidades
‘fecnoléglcasy Politécnicas

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Pregrama Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gaste 2025 Fecha: 2025-00-00

BAGADO POR CAPITULO DE GASTO
: RENDEIMIENTOS
. A Oiro GEHERADOSEN EL
Rsignacion b I%qg0 . 3080 : . "
fat % {Especificar) MES

Fingrcierns 2035,

RENDIMIENTOS

PAGADOS DEL MES

ENERO
FEBRERO
MARZD
ABRIL

MAYO
JURFS
JOLIG
AGOSTO .
SEFTIEMBRE
OCTUBRE.

NOVIEMBRE
DICIEMERE -

INTEGRAGION DEL SALDO BANGARIO

e GONEERTO. - CAPITAL
SALDO AL 39 DE DICIEMBRE 2025 CONFORME'AL ESTARO DE LA CUENTA-BANCARIA ESPECIFICA PARALA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGADOS Y/0 COMPROMETIDOS

RECURSOS MQ GEVENGADOS

OTROS (Especificar y justificar m edianie oficioy

TOTAL 5 - I8 -
Elaboré Valldé Autorlzo O
Ejemplo
Nombre y Firma NembreyFlrma Hombre y Firm a Reetar(a) / Encargado {a} R
;
Hotes Seio de is Lniversdad
* B yminde ol o Hdebe oan reptiries de menerg Mmoot
=t Tp debaren teporial individyalnents T ST Fital soen e 80 sondan i ?-,-‘f
R et mine s g T . p— . E

Huid gatettnn an by U piversidad, 2 o poda by i farmacien
santanidn e almiane, wf cepplop prrkes gue o aoompalian son st y verficehiza an

[ S P e T 8
mnliditind directe xindioiis
it TS,

i Tamanids preperidanacy ¥ e varae
e pjannier duf graindnl Grganiun o O

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho

de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:

https:/isistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/formatos_programas_2025/

ad wn s iz alivslte
atrnkenilc £t

Pagina 20 de 2 %




0248725

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

armen Enedina Rog &z Arments
Subsecretaria de Fduca X i

Marienne Johyara-Mendoza Gonzalez Alberio Eioy Gar\cia_g lcaraz
Director neral de Universidades Secretario General de Gobierno del
Te Ggicas y Politécnicas Estado de Colima

Secretaria de Planeacion, Finanzas y

Administracion del Estado de Colima

Secretario de Equcacion y Cultura del
Estadqg de Colima

Por: “LA UNIVERSIDAD”

{\wwf-“:::ﬁm\:)

RS-

x{ —
Guillermo Torres Lépez
Rector de la Universidad Tecnologica de
Manzanilio

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA QPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE “LA SEP*, “EL GOBIERNO DEL ESTADO™ Y “LA UNIVERSIDAD",
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